Temeljem Clanka 172. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 i 64/23), Skupstina Nacionalnog sindikata policije Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske, dana 17. studenoga 2025. godine, donosi
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T
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STATUT
NACIONALNOG SINDIKATA POLICIJE
MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA
REPUBLIKE HRVATSKE



I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Nacionalni sindikat policije Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske (u daljnjem
tekstu: Sindikat) je neovisna, samostalna, dragovoljna, interesna i nestranacka udruga
zaposlenika Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: MUP
RH), drzavnih sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u drugim drzavnim tijelima,
umirovljenih zaposlenika MUP-a RH i drugih drzavnih tijela te polaznika srednjoskolskog
obrazovanja odraslih za zanimanje policajac i punoljetnih u€enika policijske Skole ,Josip
Jovi¢® u Policijskoj akademiji MUP-a RH, utemeljena na nacelima demokratskog
zastupanja i o€itovanja volje svojih ¢lanova.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Dostava elektroni¢kom postom, koja se kao nacin dostave koristi u ovom Statutu i u drugim
propisima i odlukama Sindikata, smatra se uredno izvrSenom ako je obavljena na adresu
elektroniCke poste koju je ¢lan naveo u pristupnici za u¢lanjenje u Sindikat.

Clanak 2.

Ovim Statutom utvrduje se svrha Sindikata, naziv, sjedisSte, podrucje djelovanja i ustroj,
znak, zastava, pecat i tijela Sindikata, nacCin izbora i opoziva tijela i duznosnika Sindikata te
njihove ovlasti i duznosti, postupak uclanjivanja i prestanka ¢lanstva, prava i obveze
¢lanova, nacin donoSenja i izmjene i dopune Statuta, pravilnika, poslovnika, odluka i drugih
akata Sindikata, nacin stjecanja, raspolaganja i nadzora nad imovinom Sindikata te
prestanak djelovanja Sindikata.

Clanak 3.

Sindikat i svi njegovi ustrojstveni oblici i organizacijske jedinice utvrdene ovim Statutom i
drugim propisima Sindikata te njihova imovina i sredstva, ¢ine jednu nerazdvoijivu cjelinu.

Sindikat je pravna osoba neovisnha o svom poslodavcu i njegovim udrugama u ostvarivanju
prava i interesa svojeg Clanstva.
Clanak 4.
Rad Sindikata je javan.
Javnost rada Sindikata ostvaruje se redovitim obavjeScivanjem cClanstva o radu tijela

Sindikata, preko sindikalnih povjerenika i duznosnika Sindikata te SrediSnjice Sindikata,
kao i putem mreznih stranica i druStvenih mreza i na drugi pogodan nacin.



II. SVRHA SINDIKALNOG DJELOVANJA
Clanak 5.

Svrha i ciljevi djelovanja Sindikata su:
- promicanje i zastita prava i interesa te dostojanstva i ugleda ¢lanova Sindikata i drugih
drzavnih sluzbenika i namjestenika;

- zastupanje i zastita interesa ¢lanova Sindikata u kolektivhom pregovaranju i sklapanje
kolektivnih ugovora;

- promicanje i zastita socijalne pravde, demokracije, ljudskih i sindikalnih prava i sloboda;

- promicanje, unaprijedenje i zastita materijalnih, socijalnih i profesionalnih prava i interesa
¢lanova Sindikata i drugih drzavnih sluzbenika i namjestenika;

- zalaganje za primjenu medunarodnih obrazovnih standarda, konvencija i preporuka;

- promicanje i provodenje zdravstvene zastite i sigurnosti na radu;

- organiziranje i provodenje sindikalnih akcija poput Strajka i prosvjeda;

- pruzanje pravne pomoci ¢lanovima zastupanjem u radnim sporovima i disciplinskim
postupcima;

- pruzanje materijalne i financijske pomoci ¢lanovima u skladu s drugim propisima
Sindikata;

- pregovaranje u ime Clanstva i predstavljanje Clanstva;

- obavje&civanje i educiranje Clanstva;

- struéno usavrSavanje i osposobljavanje glavnih povjerenika sindikalnih podruznica,
povjerenika sindikalnih jedinica i duZznosnika Sindikata te zaposlenika i ¢lanova Sindikata;

- provodenje drugih sindikalnih aktivnosti koje su u skladu s ovim Statutom, drugim
propisima i aktima Sindikata i odlukama tijela Sindikata te propisima Republike Hrvatske.

. NAZIV, SJEDléTE, ZNAK, PECAT | ZASTAVA SINDIKATA
Clanak 6.

Naziv Sindikata: Nacionalni sindikat policije Ministarstva unutarnjih poslova Republike
Hrvatske.

Skracéeni nazivi Sindikata: Nacionalni sindikat policie MUP-a RH i NSP MUP-a RH.

Naziv Sindikata na engleskom jeziku: National Union of Police of the Ministry of Interior of
the Republic of Croatia.

Sjediste Sindikata je u Vukovaru.



Clanak 7.

Znak Sindikata sadrzi: Vukovarski toranj, stilizirani hrvatski pleter, hrvatsku Sahovnicu,
maslinove grancice, naziv sindikata i skra¢eni naziv Sindikata. Podloga je tamno plave
boje, pleter je zlatno-Zzute boje, Vukovarski toranj je sive boje, maslinove grancice su
zlatno-zute boje, naziv Sindikata je bijele boje, skraceni naziv Sindikata je crne boje,
hrvatska Sahovnica je crveno-bijele boje.

Clanak 8.

Pecat Sindikata je okruglog oblika promjera 30 milimetara, sadrzi naziv Sindikata ispisan
polukruzno u gornjoj polovici, u sredini pe€ata je grb Sindikata, a u donjoj polovici
polukruzno je ispisan skraceni naziv Sindikata. Ako Sindikat ima viSe od jednog pecata,
svaki pe€at mora biti oznacen razli€itim brojem.

Clanak 9.

Zastava Sindikata je tamno plave boje, dimenzija 2 metra x 1 metar, a u sredini zastave je
znak Sindikata.

IV. PODRUCJE DJELOVANJA SINDIKATA
Clanak 10.
Sindikat djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Sindikat u cilju zastite i promicanja prava i interesa €lanova te unaprijedenja njihovih
materijalnih prava, kao i s ciljem razmjene iskustava koja pridonose unaprijedenju i zastiti
materijalnih, socijalnih i profesionalnih prava i interesa ¢lanova, suraduje na nacelima
sindikalne solidarnosti i s drugim sindikatima, sindikalnim udrugama i organizacijama
istovrsnim ili sli¢nih interesa, ustanovama, fizi€kim i pravnim osobama koje podupiru rad
Sindikata i interes ¢lanova Sindikata, u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu.

Clanak 11.

Sindikat se moze udruzivati u sindikalne udruge viSe razine u Republici Hrvatskoj i u
inozemstvu radi zajednicCkih interesa ¢lanova Sindikata i postizanja svrhe te ostvarivanja
cilieva Sindikata. Odluku o udruzivanju donosi SredisSnji odbor Sindikata.



V. CLANSTVO U SINDIKATU
Clanak 12.

Clanom Sindikata moze postati svaki zaposlenik MUP-a RH, drzavni sluzbenik i
namjestenik zaposlen u drugom drzavnom tijelu te polaznik srednjoSkolskog obrazovanja
odraslih za zanimanje policajac i punoljetni uenik policijske Skole ,Josip Jovi¢* u Policijskoj
akademiji MUP-a RH ¢ija prava i obveze propisane ovim Statutom miruju do dana
zaposlenja u MUP-u RH ili drugom drzavnom tijelu, koji se dobrovoljno uclani u Sindikat.

Clanom Sindikata moZe postati i umirovljeni zaposlenik MUP-a RH i drugih drzavnih tijela
koji se dobrovoljno uclani u Sindikat (u daljnjem tekstu: ¢lan umirovljenik).

Clanak 13.
Clanom Sindikata se postaje upisom u evidenciju &lanova Sindikata s danom prve
obustave sindikalne Clanarine na placi, odnosno s danom uplate sindikalne ¢lanarine od

strane ¢lana umirovljenika.

Pristupnica se ispunjava i vlastoruéno potpisuje te predaje sindikalnom povjereniku ili
Sredisnjici Sindikata ili se ispunjava preko internetske stranice ili aplikacije Sindikata.

Evidencija ¢lanova Sindikata se vodi u Sredisnjici Sindikata te u sindikalnim podruznicama
za Clanove sindikalnih podruznica. Evidencija ¢lanova vodi se to¢no, azurno i u skladu sa
zakonskim propisima o zastiti osobnih podataka.

Pristupanjem ¢&lanstvu Sindikata ¢lan je duzan pridrzavati se obveza propisanih Statutom i
drugim propisima Sindikata i odlukama tijela Sindikata.

Clanu Sindikata se izdaje sindikalna iskaznica koja je vlasnistvo Sindikata, a istu je po
prestanku ¢lanstva u Sindikatu duzan vratiti Sindikatu.

Clanak 14.
PoCasnim ¢lanom Sindikata mozZe postati gradanin koji je pomogao radu Sindikata i
promicanju ugleda Sindikata i njegovih ¢lanova ili je na drugi na¢in pomogao u postizanju

svrhe te ostvarivanju ciljeva Sindikata.

Prijedlog za poCasnog ¢lana podnosi sindikalni povjerenik ili duznosnik Sindikata, a o
prijemu odluCuje Sredisnji odbor Sindikata.

Pogasnom ¢&lanu Sindikata se izdaje sindikalna iskaznica s nazivom ,POCASNI CLAN".



Clanak 15.

U¢lanjenjem u Sindikat ¢lan stjeCe prava na:
- zastupanje u postupku pregovaranja kod utvrdivanja osnovice place, dodataka i naknada
na placu te u pregovaranju za sklapanje kolektivhog ugovora;

- pravno savjetovanje i pravno zastupanje u postupcima radi zastite prava iz radnog
odnosa pred tijelima u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu te u disciplinskim postupcima;

- biranje Clanova tijela i duznosnika Sindikata i sindikalnih podruznica;

- izabiranje u tijela i na duznosni¢ka mjesta Sindikata i sindikalnih podruznica;
- zastitu u Strajku;

- struéno usavrSavanje i osposobljavanje koje organizira Sindikat;

- nov€ane pomoci i naknade sukladno odredbama drugih propisa Sindikata;

- nov€ane pozajmice sukladno odredbama drugih propisa Sindikata;

- pogodnosti pri nabavci i placanju roba i usluga ugovorene od strane Sindikata s pravnim i
fiziCkim osobama u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu;

- druga prava sukladno odredbama Statuta i drugih propisa te odluka tijela Sindikata.
Pocasni ¢lan ne uZiva prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clan umirovljenik uZiva prava iz stavka 1. ovoga &lanka sukladno odredbama Statuta i
drugih propisa Sindikata koji ureduju prava ¢lanova umirovljenika.

Clanak 16.

Uclanjenjem u Sindikat ¢lan preuzima obveze:

- plac¢anje sindikalne ¢lanarine;
- postivanje odredbi Statuta i drugih propisa Sindikata te odluka tijela Sindikata;
- za$tita interesa Sindikata i njegovih ¢lanova;

- odgovorno i savjesno izvrSavanje duznosti i zadataka u tijelima i na mjestu duznosnika
Sindikata i sindikalnih podruznica;

- sudjelovanje u organiziranim akcijama Sindikata;

- propisane drugim propisima Sindikata i odlukama tijela Sindikata temeljem kojih je ¢lan
sklopio ugovorni odnos.

Clanak 17.

Clanstvo u Sindikatu prestaje:

- istupanjem iz ¢lanstva;

- nepla¢anjem sindikalne ¢lanarine duze od tri mjeseca,
- isklju€enjem iz Clanstva;

- u slu€aju smrti Clana;

- umirovljenjem €lana, osim ako i dalje zeli biti ¢lan Sindikata sukladno odredbama propisa
Sindikata koji regulira ¢lanstvo umirovljenika.



Prestankom Clanstva u Sindikatu prestaju i prava propisana ¢lankom 15. ovoga Statuta.

Prestankom Clanstva u Sindikatu ostaju obveze propisane drugim propisima Sindikata i
odlukama tijela Sindikata temeljem kojih je za vrijeme Clanstva u Sindikatu sklopljen
ugovorni odnos i preuzete su financijske i materijalne obveze.

Prestankom cClanstva u Sindikatu prestaju i duznosti u tijelima Sindikata i na mjestima
duzZnosnika Sindikata i sindikalnih podruznica.

Clanak 18.

Clanu Sindikata, koji zbog zbog rodiljnog, oginskog ili roditeljskog dopusta, neplaéenog
dopusta, upuéivanja u mirovne misije ili drugog slichog opravdanog razloga prestane
placati sindikalnu ¢lanarinu obustavom na placi, miruju prava propisana ¢lankom 15. ovog
Statuta i drugim propisima Sindikata i odlukama tijela Sindikata.

Clan Sindikata iz stavka 1. ovoga ¢&lanka zadrzava prava ako pravovremeno obavijesti
Sindikat o prestanku placanja sindikalne ¢lanarine obustavom na placi te nastavi redovito
placanje prosje¢ne mjesecne sindikalne ¢lanarine uplatom na raCun SrediSnjice Sindikata,
sve do ponovne uspostave placanja sindikalne ¢lanarine obustavom na placi.

Clanak 19.
Iz ¢lanstva Sindikata se istupa dostavom sindikalnom povjereniku, sindikalnoj podruznici ili
Sredisnjici Sindikata ispunjene i vlastoru€¢no potpisane ispisnice.

Clanak 20.

Clan moze biti isklju¢en iz &lanstva Sindikata zbog povrede odredbi Statuta i drugih propisa
i odluka tijela Sindikata i zbog narusavanja ugleda Sindikata i nanoSenja Stete Sindikatu.

Prijedlog o isklju€enju €lana iz €lanstva Sindikata podnosi predsjednik Sindikata ili glavni
povjerenik sindikalne podruznice. Odluku o isklju¢enju donosi Sredisnji odbor Sindikata.

Odluka o isklju€enju se donosi u pisanom obliku i dostavlja se ¢lanu koji se iskljuCuje i to
putem poste, elektroniCke poste ili uru€enjem od strane sindikalnog povjerenika.

Isklju€eni ¢lan Sindikata ima pravo prigovora Statutarnoj komisiji Sindikata na odluku o
iskljuenju u roku od sedam dana od dana primitka odluke. Prigovor podnesen Statutarnoj
komisiji odgada izvrSenje odluke o isklju€enju iz ¢lanstva Sindikata.

Statutarna komisija u roku od trideset dana od primitka prigovora donosi odluku po
prigovoru te o tome pisanim putem izvjeS¢uje podnositelja prigovora i SrediSnji odbor
Sindikata. Odluka Statutarne komisije je konacna i izvrSna.



Clanak 21.
Zasluznim pojedincima te udrugama i pravnim osobama koji su pridonijeli radu i ugledu
Sindikata, na prijedlog predsjednika Sindikata ili glavnog povjerenika sindikalne
podruznice, SrediSnji odbor Sindikata moze dodijeliti zahvalnicu.

Evidenciju dodijeljenih zahvalnica vodi SrediSnjica Sindikata.

VI. USTROJ SINDIKATA
Clanak 22.
Sindikat je organiziran na teritorijalnom i funkcionalnom principu.

Djelovanje i rad Sindikata provodi se kroz sindikalne podruznice i tijela Sindikata.

Sindikalna podruznica
Clanak 23.
Sindikalna podruznica je osnovni oblik sindikalnog ustroja ¢lanova Sindikata koja djeluje u
sastavu Sindikata te u skladu s ovim Statutom i drugim propisima Sindikata te odlukama
Sredi$njeg odbora Sindikata.

Sindikalna podruznica se osniva i djeluje po teritorijalnom i funkcionalnom principu.

Sindikalna podruznica se mozZe osnovati na podrucju ustrojstvene jedinice MUP-a RH i na
razini drugog drzavnog tijela odlukom SrediSnjeg odbora Sindikata.

Sindikalna podruznica se moze osnovati ako broji najmanje pedeset ¢lanova Sindikata.

Clanak 24.
Pecat sindikalne podruznice je okruglog oblika promjera 30 milimetara, sadrzi naziv
Sindikata i naziv sindikalne podruznice, a u sredini pecCata je grb Sindikata. Ako sindikalna
podruznica ima viSe od jednog pecata, svaki peCat mora biti oznacen razli€itim brojem.

Sindikalna podruznica ima svoj podra¢un otvoren kod poslovne banke.

Sindikalna podruznica sredstvima i imovinom raspolaze sukladno propisima Sindikata koji
reguliraju materijalno-financijsko poslovanje i raspolaganje imovinom Sindikata.



Clanak 25.

Tijela sindikalne podruznice su:

- Skupstina sindikalne podruznice,
- Sredisnji odbor sindikalne podruznice.

Duznosnici sindikalne podruznice su:
- glavni povjerenik,

- zamjenik glavnog povjerenika,

- povjerenik sindikalne jedinice.

Clanak 26.

Sindikalna jedinica se osniva po teritorijalnom i funkcionalnom principu i djeluje u sastavu
sindikalne podruznice.

Sindikalna jedinica se moze osnovati na podrucju ustrojstvene jedinice MUP-a RH i drugog
drzavnog tijela manje razine od sindikalne podruznice ako ima pet ¢lanova Sindikata u toj
ustrojstvenoj jedinici.

Clanak 27.

Nacin osnivanja sindikalnih podruznica i sindikalnih jedinica, podrucje njihovog djelovanja,
tijela i duznosnici sindikalnih podruznica te nacin njihovog izbora i razrieSenja, obveze i
zadace tijela i duznosnika sindikalnih podruznica i nacin raspolaganja imovinom sindikalnih
podruznica, Sredi$nji odbor Sindikata propisuje Pravilnikom o radu sindikalnih podruznica.

Tijela i duznosnici Sindikata
Clanak 28.

Tijela Sindikata su:

- Skupstina,

- Sredisnji odbor,

- Predsjednistvo,

- Nadzorni odbor,

- Statutarna komisija.

Duznosnici Sindikata su:
- predsjednik,

- zamjenik predsjednika,
- glavni tajnik,

- glavni riznicar,

- nacionalni koordinator.



Predsjednik i zamjenici predsjednika, nacionalni koordinatori te ¢lanovi Nadzornog odbora i
Statutarne komisije se izabiru na lzbornoj skupstini Sindikata na mandat od Cetiri godine,
uz mogucénost ponovnog kandidiranja za novi mandat.

Skupstina Sindikata
Clanak 29.
Skupstina se moze odrzati kao Redovna skupstina i 1zborna skupstina.

Redovna skupstina Sindikata se moze odrzati svake godine.

Izborna skup$tina za tijela i duznosnike Sindikata se u pravilu odrZzava svake Cetiri godine.

Clanak 30.

Skupstinu saziva predsjednik Sindikata ili SrediSnji odbor Sindikata na zahtjev dvije treCine
¢lanova SrediSnjeg odbora Sindikata.

Skupstina se moze odrzati najranije trideset dana od dana sazivanja.

Clanak 31.

Skupstinu s pravom glasa Cine predsjednik ili vrSitelj duznosti predsjednika, zamjenici
predsjednika, nacionalni koordinatori, glavni tajnik, glavni rizni€ar, predsjednik Statutarne
komisije, predsjednik Nadzornog odbora, glavni povjerenici sindikalnih podruznica, pedeset
delegata iz sindikalnih podruznica, deset delegata koje izmedu sebe izaberu clanovi
utemeljitelji Sindikata i jedan delegat kojega izmedu sebe izaberu ¢lanovi umirovljenici.

Broj delegata iz sindikalne podruznice se odreduje po D'Hondtovoj metodi raspodijele broja
delegata proporcionalno broju ¢lanova Sindikata svake sindikalne podruznice, najkasnije
trideset dana prije odrZzavanja Skupstine. Popis delegata iz sindikalnih podruznica glavni
povjerenik sindikalne podruznice dostavlja SrediSnjici Sindikata najkasnije petnaest dana
prije odrzavanja Skupstine.

Clanovi utemeljitelji Sindikata su duzni u roku od petnaest dana od dono$enja odluke o
sazivanju Skupstine odrediti delegate koji ¢e sudjelovati na Skupstini. Delegatima iz redova
utemeljitelja Sindikata mogu biti odredeni samo ¢lanovi Sindikata.

Clanovi umirovljenici su duzni u roku od petnaest dana od dono$enja odluke o sazivanju

Skupstine odrediti delegata koji ¢e sudjelovati na Skupstini. Delegatom iz redova
umirovljenika moze biti odreden samo ¢lan Sindikata.
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Clanak 32.

Skupstina na prijedlog predsjednika Sindikata imenuje radno predsjednistvo i predsjednika
radnog predsjednistva koji vodi Skupstinu.

Radno predsjednistvo €ine Cetiri ¢lana iz redova ¢lanova Skupstine s pravom glasa.

Na Skupstini se vodi zapisnik kojega potpisuju zapisni€ar, dva ovjerovitelja zapisnika i
predsjednik radnog predsjednistva.

Clanak 33.

Skupstina odluke moZe donositi ako je prilikom glasovanja nazo¢na natpolovi¢na vecina
svih ¢lanova Skupstine s pravom glasa, a odluka je pravovaljana ako se za nju izjasni
vecina nazocnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 34.

Ovlasti i zadace Skupstine su:

- usvajanje Statuta i njegovih izmjena i dopuna,;
- tumacenje odredbi Statuta;

- imenovanje radnih tijela skupstine;

- biranje i razrjeSenje predsjednika, zamjenika predsjednika, nacionalnog koordinatora,
Clanova Statutarne komisije i ¢lanova Nadzornog odbora;

- usvajanje izvjeS¢a o radu Sindikata i financijskog izvje$¢a Sindikata koje podnosi
predsjednik Sindikata;

- usvajanje izvjeSca povjerenstava, tijela i duznosnika Sindikata;

- donoSenje odluke o prestanku rada Sindikata;

- druge ovlasti i zadace propisane Statutom i drugim propisima Sindikata.

Clanak 35.

Redovna skup$tina moze tijekom mandata izmedu dvije Izborne skupstine izabrati
zamjenika predsjednika Sindikata i nacionalnog koordinatora te ¢lana Nadzornog odbora i
Statutarne komisije na mandat koji mu traje do isteka mandata predsjednika Sindikata.

Clanak 36.

U slu€aju prestanka obavljanja duznosti predsjednika Sindikata prije isteka njegova
mandata, Sredisnji odbor Sindikata u roku od tri mjeseca saziva Izbornu skupstinu na kojoj
se bira predsjednik Sindikata, tijela Sindikata i duznosnici Sindikata.
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Clanak 37.
SredisSnji odbor Sindikata

Sredisnji odbor je najviSe i najodgovornije tijelo za rad i funkcioniranje Sindikata u razdoblju
izmedu dvije Skupstine Sindikata.

Sredisnji odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Sindikata.
Sredi$nji odbor se sastaje najmanje dva puta godisnje.

SrediSnji odbor saziva predsjednik Sindikata ili jedan od zamjenika predsjednika Sindikata
u slu€aju duze sprijeCenosti predsjednika Sindikata u obavljanju njegove duznosti ili
prestanka obavljanja duznosti predsjednika Sindikata prije isteka njegova mandata, a moze
se sazvati i na zahtjev jedne trecine ¢lanova SrediSnjeg odbora.

Sredisnji odbor Cine iz svake sindikalne podruznice glavni povjerenik sindikalne podruznice
ili u slu€aju sprije€enosti glavnog povjerenika sindikalne podruznice njegov zamijenik
ukoliko je imenovan ili povjerenik sindikalne jedinice ovlasten od strane glavnog
povjerenika sindikalne podruznice i duznosnici Sindikata, odnosno vrSitelji duznosti
duznosnika Sindikata i vrSitelji duznosti glavnog povjerenika sindikalne podruznice s
najmanje pedeset ¢lanova Sindikata u kojoj je provedena Osnivacka skupstina sindikalne
podruznice.

Sastanak vodi i radom SrediSnjeg odbora predsjedava predsjednik Sindikata ili u slu€aju
duZe sprijeCenosti predsjednika Sindikata u obavljanju duznosti ili prestanka obavljanja
duznosti predsjednika Sindikata prije isteka mandata, jedan od zamjenika predsjednika
Sindikata ovlasdten od strane SrediSnjeg odbora.

Clanovi Statutarne komisije i Nadzornog odbora Sindikata mogu nazoéiti sastanku
SredisSnjeg odbora Sindikata bez prava glasa.

Sredisnji odbor odluke mozZe donositi ako je prilikom glasovanja nazoCna natpolovi¢na
vecina svih ¢lanova SrediSnjeg odbora, a odluka je pravovaljana ako se za nju izjasni
vecina nazoc¢nih ¢lanova SrediSnjeg odbora.

Clanak 38.

Sastanak SrediSnjeg odbora se mozZe odrzati i telefonom, videopozivom, putem
elektroniCke poste ili druge internetske aplikacije.

SrediSnji odbor iz stavka 1. ovoga Clanka saziva, vodi i njime predsjedava predsjednik
Sindikata ili jedan od zamjenika predsjednika Sindikata ovlasten od strane predsjednika
Sindikata.

Predsjedavajuéi SrediSnjeg odbora u elektroni¢koj posti ili telefonskim ili video putem
obrazlaze prijedlog odluke, a ¢lanovi SrediSnjeg odbora mogu iznositi svoja misljenja i
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stavove prije glasanja o odluci. Svakom clanu SrediSnjeg odbora se na sastanku mora
omoguciti glasanje i zapisniCki konstatirati kako je Clan glasao (ZA, PROTIV ili
SUZDRZAN). Glasanje na sastanku Sredisnjeg odbora koji se odrzava elektronickim
putem mora biti omoguceno najmanje dvadeset i Cetiri sata.

O sastanku SrediSnjeg odbora odrZzanog na nacin iz stavka 1. ovoga €lanka se vodi
zapisnik ili radi izlist a moze se i zapisniCki snimati.

Clanak 39.

Ovlasti i zadaée SrediSnjeg odbora su:

- utvrdivanje opéih i posebnih ciljeva Sindikata;

- utvrdivanje iznosa sindikalne ¢lanarine;

- izbor pregovarackog tima Sindikata za kolektivno pregovaranje;

- predlaganje izmjena i dopuna kolektivnog ugovora;

- kontrola primjene kolektivnih ugovora i trazenje tumacenja odredbi kolektivnog ugovora,

- poduzimanije radniji za poboljSanje uvjeta rada i zastitu na radu;

- osiguravanje informiranja o radu Sindikata;

- donoS$enje prijedloga Statuta i prijedloga izmjena i dopuna Statuta;

- donoS$enje pravilnika, poslovnika, uputa, preporuka, odluka i drugih propisa i akata koji
ureduju rad Sindikata, u skladu sa Statutom;

- tumacenije propisa Sindikata kada je to odredbama tih propisa odredeno;

- sazivanje Skupstine Sindikata u skladu s odredbama ovog Statuta;

- donoSenje odluka o odredivanju duznosnika Sindikata i duZznosnika sindikalne podruznice
koji ¢e profesionalno obavljati poslove sindikalnog povjerenika;

- imenovanje zastupnika Sindikata u drugim udrugama;

- donoSenje odluke o pristupanju sindikalnim udrugama vise razine, odnosno pristupanju
medunarodnim sindikalnim udrugama;

- imenovanije i razrieSenje glavnog tajnika i glavnog rizni€ara Sindikata;

- imenovanije vrsitelja duznosti zamjenika predsjednika, nacionalnog koordinatora, ¢lana
Nadzornog odbora i ¢lana Statutarne komisije;

- osnivanje trgovackog drustva Cija djelatnost je u interesu Sindikata;

- opunomocuije fizi€ku ili pravnu osobu za obavljanje pojedinih radniji ili poslova za potrebe
Sindikata;

- donoSenje odluke o osnivanju sindikalne podruznice na razini drugih drzavnih tijela;

- ponistavanje odluka sindikalnih podruznica koje su u suprotnosti sa Statutom, propisima
Sindikata i odlukama srediSnjeg odbora Sindikata;

- donoSenje odluke o isklju¢enju iz ¢lanstva Sindikata;

- donoSenje odluke o razrjeSenju glavnog povjerenika sindikalne podruznice i povjerenika
sindikalne jedinice;

- odlucivanje o zahtjevima, prijedlozima, zamolbama i prigovorima ¢lanova Sindikata,
sindikalnih povjerenika i duznosnika Sindikata;

- usvajanje godisnjeg proracuna prihoda i rashoda Sindikata;
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- usvajanje financijskog izvjeSc¢a Sindikata;

- usvajanje izvjeSc¢a povjerenstava, tijela i duznosnika Sindikata;

- donoSenje odluke o pokretanju industrijske akcije, Strajka ili drugih oblika sindikalnog
pritiska sukladno pozitivnim zakonskim propisima;

- donoSenje drugih odluka i izvrSavanja drugih zadaéa u skladu sa Statutom i drugim
propisima Sindikata.

Predsjednistvo Sindikata
Clanak 40.
Predsjednistvo Cine predsjednik, zamjenici predsjednika, glavni tajnik i glavni rizni€ar.

Predsjednistvo je operativno tijelo Sindikata koje obavlja zadatke koje mu odrede tijela
Sindikata i druge zadatke propisane Statutom i drugim propisima Sindikata.

Predsjednistvo je za svoj rad odgovorno SrediSnjem odboru Sindikata i Skupstini Sindikata.

Predsjednistvo saziva predsjednik Sindikata ili jedan od zamjenika predsjednika Sindikata
ovlasten od strane predsjednika Sindikata.

U slu€aju duze sprijeCenosti predsjednika Sindikata u obavljanju njegove duznosti ili
prestanka obavljanja duznosti predsjednika Sindikata prije isteka njegova mandata,
Predsjednistvo mozZe sazvati jedan od zamjenika predsjednika Sindikata.

Sastankom PredsjedniStva predsjeda predsjednik Sindikata ili jedan od zamjenika
predsjednika Sindikata izabran ve¢inom glasova svih ¢lanova Predsjednistva.

Predsjednici Nadzornog odbora i Statutarne komisije Sindikata mogu nazociti sastanku
Predsjednistva i sudjelovati u raspravama bez prava glasa.

O sastancima Predsjednistva se vodi zapisnik.

Ovlasti i zadace Predsjednistva su:

- obavljanje sindikalnih poslova odredenih od strane tijela Sindikata;

- izravno komuniciranje s ¢lanovima Sindikata, sindikalnim povjerenicima, poslodavcima i
drugim pravnim i fizickim osobama;

- davanje prijedloga i smjernica za rad Sindikata;

- izrada nacrta, prijedloga, izmjena i dopuna propisa Sindikata;

- briga o informativnoj, organizacijskoj i drugoj djelatnosti u Sindikatu i odnosima s
poslodavcem i javnoScu;

- koordinacija rada nacionalnih koordinatora i glavnih povjerenika sindikalnih podruznica;

- priprema i predlaganje godiSnjeg plana rada Sindikata i pracenje njegovog izvrSenja;

- priprema prijedloga za kolektivno pregovaranje i davanje smjernica pregovarackom timu;

- priprema sindikalnih akcija;
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- nadzor provedbe odluka o koriStenju financijskih i materijalnih sredstava Sindikata;
- osnivanje radnih skupina i povjerenstava za provedbu pojedinih sindikalnih poslova;
- izvjeScivanje SrediSnjeg odbora Sindikata o poduzetim radnjama i izvrSenim zada¢ama.

Nadzorni odbor Sindikata
Clanak 41.
Nadzorni odbor bira Skupstina Sindikata, a sastoji se od pet ¢lanova.

Konstituiraju¢a sjednica Nadzornog odbora se odrzava najkasnije u roku od trideset dana
od odrzavanja Izborne skupstine Sindikata.

Na konstituiraju¢oj sjednici Nadzornog odbora clanovi medusobno biraju predsjednika
Nadzornog odbora i o izboru izvje$¢uju Sredidnji odbor Sindikata.

Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Sindikata.

Nadzorni odbor saziva predsjednik Nadzornog odbora ili se saziva na zahtjev predsjednika
Sindikata ili SrediSnjeg odbora Sindikata.

Nadzorni odbor Sindikata obavlja redovni nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem
i raspolaganjem imovinom Sindikata i sindikalnih podruznica te o nalazima pismeno
izvjeSCuje predsjednika Sindikata i Sredi$nji odbor Sindikata te tijelo na Cije se poslovanje
nadzor odnosi.

Nadzorni odbor je na zahtjev Skupstine Sindikata ili SrediSnjeg odbora Sindikata duzan u
roku od trideset dana izvrSiti izvanredni nadzor materijalno-financijskog poslovanja i
raspolaganja imovinom Sindikata ili sindikalne podruznice, a nakon izvrSenog nadzora u
roku od tri dana dostaviti svoje pisano izvjeSce tijelu koje je zatrazilo izvanredni nadzor.

Nadzorni odbor ima pravo nadzora materijalno-financijskog poslovanja u svim dijelovima
Sindikata i sindikalnih podruznica i pravo davanja prijedloga za unaprijedenje materijalno-
financijskog poslovanja Sindikata i sindikalnih podruznica.

Nadzorni odbor je duzan jednom godiSnje obaviti nadzor materijalno-financijskog
poslovanja Sindikata i raspolaganja imovinom Sindikata.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi ostalih tijela Sindikata, osim Skupstine
Sindikata.
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Statutarna komisija Sindikata
Clanak 42.
Statutarnu komisiju bira Skupstina Sindikata, a sastoji se od pet ¢lanova.

Konstituiraju¢a sjednica Statutarne komisije se odrzava najkasnije u roku od trideset dana
od odrZavanja Izborne skupstine Sindikata.

Na konstituiraju¢oj sjednici Statutarne komisije cClanovi medusobno biraju predsjednika
Statutarne komisije i 0 izboru izvje$c¢uju Sredisnji odbor Sindikata.

Statutarna komisija Sindikata je za svoj rad odgovorna Skupstini Sindikata.

Statutarnu komisiju saziva predsjednik Statutarne komisije ili se saziva na zahtjev
predsjednika Sindikata ili SrediSnjeg odbora Sindikata.

Ovlasti i zadaée Statutarne komisije Sindikata su:

- prati ostvarivanje i provodenje Statuta Sindikata;
- daje prijedloge za uskladivanje Statuta sa zakonskim propisima RH i Ustavom RH;
- ocjenjuje uskladenost odredbi drugih propisa Sindikata s odredbama Statuta Sindikata;

- tumadci odredbe Statuta i drugih propisa Sindikata kada je to odredbama tih propisa
odredeno;

- odluc€uje o prigovorima i zalbama ¢lanova Sindikata u postupcima povreda Statuta i
drugih propisa i odluka Sindikata.

Statutarna komisija kada odlucuje o prigovorima/Zzalbama ¢lanova Sindikata, odluke donosi
u roku od trideset dana od zaprimanja prigovora/zalbe.

Statutarna komisija moZe odbaciti prigovor/zalbu kao nepravovremene, odbiti
prigovor/Zalbu kao neosnovane ili usvoijiti prigovor/zalbu.

Odluke Statutarne komisije su konacne.
Clanovi Statutarne komisije ne mogu biti &lanovi ostalih tijela Sindikata, osim Skupstine
Sindikata.
Predsjednik Sindikata
Clanak 43.

Predsjednika bira Izborna skupstina Sindikata iz redova ¢lanova Sindikata, na prijedlog
najmanje jedne Cetvrtine ¢lanova Izborne skupstine Sindikata.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini i SrediSnjem odboru Sindikata.
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Predsjednik predstavlja i zastupa Sindikat.

Ovlasti i zadace predsjednika Sindikata su:

- predstavlja Sindikat pred fiziCkim i pravnim osobama;

- zastupa Sindikat u formalno-pravnom i financijskom poslovanju;

- predstavlja Sindikat u odnosima s javnoS$cu;

- ostvaruje suradnju s tijelima drugih sindikalnih udruga u Republici Hrvatskoj i inozemstvu;

- upravlja sredstvima i imovinom Sindikata u skladu sa Statutom i drugim propisima
Sindikata;

- uime Sredi$njeg odbora Sindikata i u interesu ¢lanova Sindikata potpisuje kolektivni
ugovor te izmjene i dopune kolektivnog ugovora;

- potpisuje propise i odluke SrediSnjeg odbora;

- daje ili uskraéuje suglasnost Sindikata za pokretanje diciplinskog postupka protiv
sindikalnog povjerenika Sindikata,;

- u slu€aju uoCavanja nepravilnosti u radu Sindikata ili krSenja odredbi Statuta i drugih
propisa i odluka Sindikata izvje$c¢uje Sredisnji odbor Sindikata;

- SrediSnjem odboru Sindikata predlaze ponistavanje odluka sindikalnih podruzZnica koje su
u suprotnosti sa Statutom, propisima Sindikata i odlukama tijela Sindikata;

- SrediSnjem odboru Sindikata predlaze godisnji financijski plan Sindikata;

- SrediSnjem odboru Sindikata najmanje jednom godi$nje podnosi izvjeSce o radu
Sindikata i financijsko izvjeS¢e Sindikata;

- donosi odluku o sazivanju Skupstine Sindikata;

- imenuje vrsitelje duznosti glavnih povjerenika sindikalnih podruznica i povjerenika
sindikalnih jedinica,;

- donosi odluku o sazivanju Osnivacke i 1zborne skupstine sindikalne podruznice;

- SrediSnjem odboru Sindikata predlaze imenovanje glavnog tajnika i glavnog rizniCara
Sindikata;

- donosi druge odluke i obavlja druge poslove propisane Statutom, drugim propisima
Sindikata ili poslove koje mu povijere tijela Sindikata.

Ukoliko je predsjednik bez svog zahtjeva umirovijen temeljem odredbi propisa Kkoiji
reguliraju prava iz mirovinskog osiguranja policijskih sluzbenika, duznost predsjednika
moze obavljati do isteka mandata.
Zamjenik predsjednika Sindikata
Clanak 44.
Sindikat ima dva zamjenika predsjednika.

Zamijenike predsjednika bira Skupstina Sindikata iz redova ¢lanova Sindikata.

Za svoj rad zamijenici predsjednika odgovorni su SrediSnjem odboru Sindikata i
predsjedniku Sindikata.
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Zamijenici predsjednika medusobno suraduju te suraduju s predsjednikom Sindikata u
obavljanju poslova iz djelokruga rada Sindikata, upoznati su s aktivhostima i odlukama
predsjednika Sindikata te sudjeluju u njihovoj provedbi.

Zamjenici predsjednika pruzaju predsjedniku Sindikata stru¢nu i operativhu podrsku u
izvrSavanju njegovih ovlasti i zadaca.

Zamjenici predsjednika imaju ovlasti za zastupanjem Sindikata i mogu obavljati sve zadace
predsjednika Sindikata za koje ih ovlasti predsjednik Sindikata.

U slucaju odsutnosti ili opravdane sprijeCenosti predsjednika Sindikata, zamjenjuje ga
jedan od zamjenika predsjednika ovladten od strane predsjednika Sindikata.

U slu€aju duze sprijeCenosti predsjednika Sindikata u obavljanju njegove duznosti ili
prestanka obavljanja duzZnosti predsjednika Sindikata prije isteka njegova mandata,
zamjenjuje ga jedan od zamjenika predsjednika ovlaSten od strane SrediSnjeg odbora
Sindikata.

Zamijenici predsjednika daju upute za rad nacionalnim koordinatorima Sindikata i prate i
nadziru njihov rad, koordiniraju rad glavnih povjerenika sindikalnih podruznica i pruzaju im
stru€nu i organizacijsku pomo¢ te prate i nadziru njihov rad.

Nacionalni koordinator Sindikata
Clanak 45.
Sindikat ima dva nacionalna koordinatora.

Nacionalne koordinatore bira Skupstina Sindikata iz redova ¢lanova Sindikata.

Nacionalni koordinatori su za svoj rad odgovorni SrediSnjem odboru i PredsjednisStvu
Sindikata, a izravno predsjedniku Sindikata i zamjenicima predsjednika Sindikata.

Zadace Nacionalnog koordinatora su:

- pracenje rada sindikalnih podruznica i predlaganje mjere za unaprijedenje rada;

- pruzanje struc¢ne i organizacijske podrske glavnim povjerenicima sindikalnih podruznica;
- informiranje i edukacija sindikalnih povjerenika i ¢lanova Sindikata;

- organizacija i koordinacija sindikalnih aktivnosti na nacionalnoj razini;

- pracenje radnih uvjeta, polozaja i prava ¢lanova Sindikata te predlaganje unaprijedenja;
- pripremanje inicijativa i prijedloga za kolektivnho pregovaranje.
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Glavni tajnik Sindikata
Clanak 46.

Glavnog tajnika iz redova Clanova Sindikata na prijedlog predsjednika Sindikata bira
Sredisnji odbor Sindikata na mandat koji mu traje koliko i mandat predsjedniku Sindikata.

Za svoj rad glavni tajnik je odgovoran SrediSnjem odboru Sindikata i predsjedniku
Sindikata.

Glavni tajnik vodi brigu o urednom vodenju i azuriranju evidencije ¢lanova Sindikata, o
C¢uvanju dokumentacije i arhive te o zastiti osobnih podataka ¢lanova Sindikata sukladno
Zakonu o zastiti osobnih podataka i Opcoj uredbi (EU) o zastiti podataka.

Glavni tajnik pomaze predsjedniku Sindikata u radu, priprema radne materijale za sastanke
tijela Sindikata i obavlja druge administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe rada tijela
Sindikata.

Glavni tajnik za sjednicu ili sastanak tijela Sindikata priprema, analizira i dostavlja podatke
o broju ¢lanova Sindikata.

Glavni tajnik sastavlja pisano izvjeS¢e o podnoSenju ostavke ¢lana tijela Sindikata ili ¢lana

tijela sindikalne podruznice te o tome izvjeSéuje tijelo Sindikata ili tijelo sindikalne
podruznice kojega je podnositelj ostavke ¢lan.

Glavni rizniéar Sindikata

Clanak 47.

Glavnog rizniCara iz redova Clanova Sindikata na prijedlog predsjednika Sindikata bira
Sredisnji odbor Sindikata na mandat koji mu traje koliko i mandat predsjedniku Sindikata.

Za svoj rad glavni rizni€ar je odgovoran SrediSnjem odboru Sindikata i predsjedniku
Sindikata.

Glavni rizni€ar obavlja poslove vezane uz sredstva i imovinu Sindikata i sindikalnih
podruznica.

Glavni rizni€ar prati ostvarenje Plana prihoda i rashoda Sindikata i sindikalnih podruznica
te vrSi nadzor izvrSenja financijskih transakcija svih ovlastenih platitelja Sindikata i
sindikalnih podruznica i nadzor raspolaganja imovinom Sindikata i sindikalnih podruznica.

Glavni rizni€ar je na zahtjev SrediSnjeg odbora Sindikata duzan dostaviti izvijeS¢e o

ostvarenju Plana prihoda i rashoda Sindikata i sindikalnih podruznica te o financijskom
poslovanju i raspolaganju imovinom Sindikata i sindikalnih podruznica.
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VII. ODLUCIVANJE U SINDIKATU

Clanak 48.

Sva tijela u Sindikatu i sindikalnim podruznicama mogu donijeti odluku ako je na sastanku
ili sjednici tijela nazoCna vecina ¢lanova tijela s pravom glasa, a odluka je pravovaljana ako
se za nju izjasni ve€ina nazoc¢nih ¢lanova tijela s pravom glasa, osim kod donoSenja odluka
gdje je Statutom ili drugim propisom Sindikata propisano drukdije.

Sve odluke se donose javnim glasovanjem.

VIIl. 1IZBORI, RAZRJESENJA | IMENOVANJA U SINDIKATU
Clanak 49.
Svi izbori u Sindikatu i sindikalnim podruznicama su javni.

Kandidature za predsjednika, zamjenika predsjednika, nacionalnog koordinatora, ¢lana
Statutarne komisije i ¢lana Nadzornog odbora se moraju dostaviti najkasnije petnaest dana
prije odrzavanja Skupstine Sindikata.

Kandidatura za predsjednika Sindikata mora sadrzavati potpise podrSke najmanje jedne
Cetvrtine ¢lanova Izborne skupstine Sindikata, s time da jedan ¢lan lzborne skupstine
Sindikata svojim potpisom moze podrzati samo jednu kandidaturu.

Izbori su pravovaljani ako je na sastanku ili sjednici tijela Sindikata nazo¢na vecina ¢lanova
tog tijela s pravom glasa, a izabire se kandidat koji dobije vecinu glasova nazoCnih ¢lanova
s pravom glasa tijela.

Ako u prvom krugu niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu glasova, odrzava se drugi
krug izbora. U drugi krug izbora ulaze 2 kandidata koja su u prvom krugu dobila najvedi
broj glasova, a izabire se kandidat koji dobije viSe glasova.

Tijela Sindikata i duznosnici Sindikata se biraju ili imenuju na mandat do prve sljedece
Izborne skupstine Sindikata, uz moguénost ponovnog kandidiranja za novi mandat.

Clanak 50.

Clan tijela i duznosnik Sindikata te glavni povjerenik sindikalne podruznice i povjerenik
sindikalne jedinice, kao i svi vrSitelji duznosti ¢lanova tijela i duznosnika Sindikata te
sindikalnih jedinica, mogu dati neopozivu ostavku.

Ostavka se moze podnijeti usmeno na zapisnik na sastancima i sjednicama tijela Sindikata
i tijela sindikalnih podruznica kojih je podnositelj ostavke Clan.
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Ostavka se moze podnijeti pismeno, slanjem tekstualne poruke i slanjem poruke
elektroni¢kom postom tijelu kojega je podnositelj ostavke ¢lan ili Sredisnjici Sindikata.

Glavni tajnik Sindikata o podnoSenju ostavke sastavlja pisano izvjeS¢e te o tome izvjeSéuje
tijelo Sindikata ili tijelo sindikalne podruznice kojega je podnositelj ostavke ¢lan.

Clanak 51.

O razrjeSenju €lanova tijela Sindikata i duznosnika Sindikata odluc€uje tijelo Sindikata koje
ih je izabralo.

U vremenu izmedu dva sastanka ili sjednice tijela Sindikata Sredisnji odbor Sindikata moze
razrijesSiti Clana tijela Sindikata i duznosnika Sindikata zbog nepostivanja odredbi Statuta i
drugih propisa Sindikata te odluka SrediSnjeg odbora Sindikata, zbog naruSavanja ugleda
Sindikata, nanoSenja Stete Sindikatu, djelovanja protivno svrsi i cilievima Sindikata ili
neizvrSavanja zadaca propisanih ovim Statutom.

Prijedlog za razrjeSenjem Clana tijela Sindikata i duznosnika Sindikata iz stavka 2. ovoga
Clanka moZe podnijeti predsjednik Sindikata ili jedna tre¢ina svih ¢lanova SrediSnjeg
odbora Sindikata, a odluka se donosi s dvije treCine glasova svih ¢lanova SrediSnjeg
odbora Sindikata.

Protiv odluke tijela Sindikata iz stavka 1. i stavka 2. ovoga €lanka, razrieSeni Clan tijela
Sindikata i duznosnik Sindikata imaju pravo prigovora Statutarnoj komisiji Sindikata u roku
od sedam dana od dana zaprimanja odluke. Prigovor ne odgada izvrSenje odluke tijela
Sindikata, odnosno trenutkom donoSenja odluke o razrjeSenju prestaju sva prava i obveze
Clana tijela Sindikata i duznosnika Sindikata.

Statutarna komisija Sindikata duzna je u roku od trideset dana od zaprimanja prigovora
donijeti odluku po prigovoru. Statutarna komisija Sindikata moze odbaciti prigovor kao
nepravovremen, odbiti prigovor kao neosnovan i potvrditi odluku o razrjeSenju ili usvoijiti
prigovor i ukinuti odluku o razrjeSenju. Odluka Statutarne komisije Sindikata je konacna.

Clanak 52.

Predsjednik Sindikata moze privremeno razrijeSiti glavnog povjerenika sindikalne
podruznice i povjerenika sindikalne jedinice zbog nepostivanja odredbi Statuta i drugih
propisa i odluka tijela Sindikata, zbog naruSavanja ugleda Sindikata, nanoSenja Stete
Sindikatu, djelovanja protivno svrsi i cilievima Sindikata ili neizvrSavanja zadaca propisanih
drugim propisima Sindikata i odlukama tijela Sindikata i propisima i odlukama tijela
sindikalnih podruznica.

O privremenom razrjeSenju predsjednik Sindikata pisano obrazlozenom odlukom izvje$céuje

SredisSnji odbor Sindikata, a odluka se dostavlja i privremenom razrijeS§enom glavnom
povjereniku sindikalne podruznice ili povjereniku sindikalne jedinice.
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U roku od sedam dana od zaprimanja odluke o privremenom razrjeSenju, SredisSnji odbor
Sindikata mora donijeti odluku o razrjeSenju glavnog povjerenika sindikalne podruZznice ili
povjerenika sindikalne jedinice, ili odluku o poniStavanju privremenog razrjeSenja.

Protiv odluke SrediSnjeg odbora Sindikata priviemeno razrjeSeni glavni povjerenik
sindikalne podruznice, privremeno razrjeSeni povjerenik sindikalne jedinice i predsjednik
Sindikata imaju pravo prigovora Statutarnoj komisiji Sindikata u roku od sedam dana od
zaprimanja odluke. Prigovor ne odgada izvrSenje odluke SrediSnjeg odbora Sindikata,
odnosno trenutkom donoSenja odluke o razrjeSenju prestaju sva prava i obveze glavnog
povjerenika sindikalne podruZznice ili povjerenika sindikalne jedinice.

Statutarna komisija Sindikata duzna je u roku od trideset dana od zaprimanja prigovora
donijeti odluku po prigovoru. Statutarna komisija Sindikata moze odbaciti prigovor kao
nepravovremen, odbiti prigovor kao neosnovan i potvrditi odluku o razrie$enju ili usvojiti
prigovor i ukinuti odluku o razrjeSenju. Odluka Statutarne komisije Sindikata je konacna.

Clanak 53.

Clan tijela i duznosnik Sindikata te glavni povjerenik sindikalne podruZnice i povjerenik
sindikalne jedinice, koji je razrijeSen zbog nepostivanja odredbi Statuta i drugih propisa
Sindikata te odluka SrediSnjeg odbora Sindikata, zbog naruSavanja ugleda Sindikata,
nanoSenja Stete Sindikatu, djelovanja protivno svrsi i ciljevima Sindikata ili neizvrSavanja
zadaca propisanih drugim propisima Sindikata i propisima i odlukama tijela sindikalnih
podruznica, ne moze se ponovo kandidirati za Clana tijela i duznosnika Sindikata te
glavnog povijerenika sindikalne podruznice i povjerenika sindikalne jedinice sljedece Cetiri
godine.

Clanak 54.

U sluCaju podno$enja ostavke, razrieSenja ili prestanka obavljanja duzZnosti zamjenika
predsjednika Sindikata, nacionalnog koordinatora Sindikata, ¢lana Nadzornog odbora
Sindikata i ¢lana Statutarne komisije Sindikata prije isteka mandata na koji je izabran,
Sredi$nji odbor Sindikata moze imenovati vrSitelja duznosti do odrZzavanja SkupStine
Sindikata.

Tako izabrani vrSitelj duznosti ima sva prava i ovlasti zamjenika predsjednika Sindikata,

nacionalnog koordinatora Sindikata, ¢lana Nadzornog odbora Sindikata i ¢lana Statutarne
komisije Sindikata, osim ako ovim Statutom nije drukcije propisano.

Clanak 55.

Nacin izbora i razrieSenja tijela i duznosnika sindikalnih podruznica, SrediSnji odbor
Sindikata propisuje Pravilnikom o radu sindikalnih podruznica.
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IX. MATERIJALNO | FINANCIIJSKO POSLOVANJE SINDIKATA

Clanak 56.
Osnovni izvor prihoda Sindikata je ¢lanarina, Ciji iznos i raspodjela na Sredi$njicu Sindikata
i sindikalne podruznice se utvrduje odlukom SrediSnjeg odbora Sindikata.

Sredstva za rad Sindikata osiguravaju se i dobrovoljnim donacijama fizickih i pravnih osoba
koje ne Stete ugledu Sindikata, sponzorstvima, sredstvima iz fondova, javnih poziva i
natjeCaja, prihodima od marketinSke aktivnosti i gospodarske djelatnosti te ubiranjem
naknada za rad fondova i kasa putem kojih ¢lanovi Sindikata ostvaruju materijalna prava.

Pravilnik o financiranju i materijalno-financijskom poslovanju Sindikata donijet ¢e Sredisniji
odbor Sindikata u roku od trideset dana od dana donoSenja Statuta.

Clanak 57.

Sindikat moze samostalno ili s drugim socijalnim partnerima osnivati fondove razliCite
namjene (Strajkacki fond, fond solidarnosti, kasa uzajamne pomoci, fond za kulturu i sport i
sli€no) i odrediti posebna namjenska sredstva putem kojih ¢lanovi Sindikata ostvaruju
prava na materijalne i financijske potpore, pomoci i pogodnosti, te osnivati zaklade ili druge
oblike pravnih osoba sukladno odredbama posebnih zakona, kao i organizirati humanitarne
priredbe s ciljem prikupljanja sredstava za pruzanje pomoci ¢lanovima Sindikata.

Osnivanje i poslovanje fondova i zaklada te drugih oblika pravnih osoba, raspolaganje
posebnim namjenskim sredstvima i organiziranje humanitarnih priredbi i akcija s ciljem
prikupljanja sredstava za pruzanje pomoci ¢lanovima Sindikata, te nadzor nad njihovim
radom i poslovanjem, ureduje se pravilnikom ili odlukom SrediSnjeg odbora Sindikata.

Clanak 58.

Materijalno i financijsko poslovanje Sindikata podrazumijeva namjensko Kkoristenje
sredstava u skladu s godisnjim proraCunom prihoda i rashoda Sindikata kojega usvaja
Sredisnji odbor Sindikata.

Raspolaganje sredstvima Sindikata izvan usvojenog proracuna prihoda i rashoda ureduje
se pravilnikom o materijalno-finacijskom poslovanju Sindikata i odlukama SrediSnjeg
odbora Sindikata.

Naredbodavatelj Sindikata je obvezan najmanje jednom godi$nje upoznati Sredisnji odbor

Sindikata s izvrSenjem proracuna prihoda i rashoda te materijalno-financijskim
poslovanjem Sindikata.
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Clanak 59.
Materijalno i financijsko poslovanje sindikalne podruznice podrazumijeva namjensko
koriStenje sredstava u skladu s pravilnikom o materijalno-finacijskom poslovanju Sindikata i
u skladu s odlukama Sredi$njeg odbora sindikalne podruznice.
Naredbodavatelj sindikalne podruznice je obvezan najmanje jednom godiSnje upoznati
SrediSnji odbor sindikalne podruznice s materijalno-financijskim poslovanjem sindikalne
podruznice.

X. PRESTANAK DJELOVANJA SINDIKATA

Clanak 60.

Sindikat moZe prestati djelovati sukladno odredbama Zakona o radu ili odlukom Skupstine

Sindikata s viSe od dvije tre¢ine glasova svih ¢lanova Skupstine Sindikata u kojem slucaju
se donosi i odluka o imovini Sindikata i pravnom sljedniku Sindikata.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.
Sva podrucja rada Sindikata koja nisu uredena Statutom Sindikata, uredit ¢e se drugim
propisima Sindikata i odlukama tijela Sindikata, koji moraju biti u skladu sa Statutom

Sindikata.

Za tumacenje Statuta Sindikata nadlezna je Skupstina Sindikata, a izmedu dvije Skupstine
Sindikata nadlezna je Statutarna komisija Sindikata.

Stupanjem na shagu ovog Statuta izabrani dopredsjednici Sindikata postaju nacionalni
koordinatori Sindikata iz ¢lanka 45. ovog Statuta.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Nacionalnog sindikata policije
Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske od dana 17. studenoga 2021. godine.

Statut Sindikata te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina Sindikata, a stupaju na
snagu s danom donosenja.

U Vukovaru, 17. studenoga 2025. godine

SKUPSTINA NACIONALNOG SINDIKATA POLICIJE MUP-a RH
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